
INTERNATIONAL
TALENT  ACADEMY
EXZELLENZ IN BILDUNG UND INTEGRATION

UNSER QUALIFIZIERUNGSANSATZ
LANGFRISTIG GEDACHT, KURZFRISTIG ERBRACHT!

KURZFRISTIGE ANERKENNUNG UND 
LANGFRISTIGE BINDUNG
Programme bereiten auf Kenntnisprüfung vor und fördern Ein-
gliederung in Gesundheitsunternehmen.
Ziel: Hohe Identifikation mit dem Pflegeberuf und langfristige 
berufliche Perspektiven in Deutschland.

INDIVIDUELLE UND VIELFÄLTIGE LERNANGEBOTE

KOMPETENZORIENTIERTES UND 
HANDLUNGSORIENTIERTES LERNEN

MODERNE MULTIMEDIALE BILDUNGSPROZESSE

UNSER Expertenteam
Unser Team besteht aus erfahrenen Gesund-
heits- und Krankenpflegern, Pflegepädagogen 
und Sozialpädagogen. Geleitet wird die ITA 
von Bernadette Berger (MHA), einer erfah-
renen Pflegepädagogin und -managerin.

Kontaktieren Sie uns
International Talent Academy GmbH
Friedrich-Ebert-Anlage 18 • 60325 Frankfurt am Main

069 4800 6472 info@international-talent-academy.com

www.international-talent-academy.com



ANERKANNTER BILDUNGSPARTNER 
FÜR DEUTSCHE KLINIKEN UND 
PFLEGEEINRICHTUNGEN.
Die International Talent Academy GmbH (ITA) wurde 2023 ge-
gründet, um internationale Pflegekräfte auf die Kenntnisprü-
fung vorzubereiten. Mit einer AZAV-Zertifizierung strebt die 
ITA eine hohe Erfolgsquote bei der beruflichen Anerkennung 
dieser Fachkräfte an. Die ITA arbeitet eng mit Partnern zu-
sammen, die Anwerbung, Sprachbildung und soziale Integra-
tion unterstützen, um eine umfassende Bildungs- und Inte-
grationskette sicherzustellen.

UNSERE MISSION
Unser transkulturelles Menschenbild erkennt und respektiert 
die vielfältigen Einflüsse der geografischen Herkunft, Religi-
on, sozio-kulturellen Hintergründe und Sprache jedes Ein-
zelnen, ohne in einfache Stereotypen zu verfallen oder Aus-
grenzung zu fördern. Vielfalt wird als bereichernde Lebens-
form betrachtet.
Führungskräfte tragen eine besondere Verantwortung, indem 
sie Werte und Grundhaltungen fördern, die von einem trans-
kulturellen Verständnis geprägt sind.

UNSER MENSCHENBILD
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Die Gewinnung und Integration
internationaler Fachkräfte wird
als zentrale Aufgabe der Führung
in den kommenden Jahren betrachtet.

UNSER ANGEBOT
Die Programme und Kurse der International Talent Academy 
bereiten internationale Pflegekräfte auf die Kenntnisprüfung 
vor. Mit dem Bestehen dieser Prüfung erhalten die Teilnehmer 
den Titel „Staatlich anerkannte Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann“ in Deutschland.

PROGRAMME

Anerkennungskurs 1

1Ziel: Erfolgreiche Kenntnisprüfung
Dauer: 21 Wochen (480 Unterrichtsstunden)
Format: 60% Online-Live-Unterricht, 40% Selbstlernphasen
Voraussetzungen: Abschluss in der Krankenpflege außerhalb 
der EU, Deutschkenntnisse (B1), 3 Jahre Berufserfahrung

Anerkennungskurs 2
Ziel: Erfolgreiche Kenntnisprüfung
Dauer: 7 Monate (640 Unterrichtsstunden)
Format: 60% Online-Live-Unterricht, 40% Selbstlernphasen
Voraussetzungen: Abschluss in der Krankenpflege außerhalb 
der EU, Deutschkenntnisse (B1), 2 Jahre Berufserfahrung2Ziel: Erfolgreiche Kenntnisprüfung
Dauer: 7 Monate (640 Unterrichtsstunden)
Format: 60% Online-Live-Unterricht, 40% Selbstlernphasen
Voraussetzungen: Abschluss in der Krankenpflege außerhalb 
der EU, Deutschkenntnisse (B1), 2 Jahre Berufserfahrung

INTERVALLE UND ZEITEN

UNTERRICHT UND LERNCOACHING

VERANTWORTUNG


