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heits- und Krankenpflegern, Pflegepadagogen ’

KURZFRISTIGE ANERKENNUNG UND
LANGFRISTIGE BINDUNG

Programme bereiten auf Kenntnisprifung vor und férdern Ein-

und Sozialpddagogen. Geleitet wird die ITA

‘_vn“

von Bernadette Berger {MHA), einer erfah-

renen Pflegepadagogin und -managerin.
gliederung in Gesundheitsunternehmen.

Ziel: Hohe Identifikation mit dem Pflegeberuf und langfristige

berufliche Perspektiven in Deutschland. KUNTAKTIEREN SIE UNS

International Talent Academy GmbH

INDIVIDUELLE UND VIEI.FAI.TIGE LERNANGEBUTE Friedrich-Ebert-Anlage 18 « 60325 Frankfurt am Main .C = =
¥, 06948006472 ¢ INFO@INTERNATIONAL-TALENT-ACADEMY.COM

« Lehrgangsinhalte entsprechen den Anforderungen der Auf-
sichtsbehorden.

« Anpassung des Ablaufs fur individuellen Einstieg und zeit-
liche Flexibilitat.

« Berlicksichtigung der Heterogenitat der Lerngruppe fir opti-
male Nutzung verschiedener Qualifikationen und Hinter-
grinde.

KOMPETENZORIENTIERTES UND
HANDLUNGSORIENTIERTES LERNEN

« Betonung praktischer Fahigkeiten und klarer Kernkompe-

INTERNATIONAL
TALENT ACADEMY

« Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz durch Inte- L i EXZELLENZ IN B".I]UNG UND INTEGRATIUN

gration von Pflege-, Alltags-, Fach- und Bildungsgewohn-
heiten sowie soziokulturellen Aspekten.
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MODERNE MULTIMEDIALE BILDUNGSPROZESSE

« Nutzung innovativer Lernplattform und multimediale
Lernumgebungen.

« Individuelle Unterstiitzung basierend auf Lernstil und

Gewohnheiten.



ANERKANNTER BILDUNGSPARTNER
FUR DEUTSCHE KLINIKEN UND
PFLEGEEINRICHTUNGEN.

Die International Talent Academy GmbH (ITA) wurde 2023 ge-

griindet, um internationale Pflegekrafte auf die Kenntnispri-
fung vorzubereiten. Mit einer AZAV-Zertifizierung strebt die
ITA eine hohe Erfolgsquote bei der beruflichen Anerkennung
dieser Fachkrafte an. Die ITA arbeitet eng mit Partnern zu-
sammen, die Anwerbung, Sprachbildung und soziale Integra-
tion unterstiitzen, um eine umfassende Bildungs- und Inte-
grationskette sicherzustellen.

UNSER MENSCHENBILD

UNSERE MISSION

Unser transkulturelles Menschenbild erkennt und respektiert
die vielfaltigen Einflisse der geografischen Herkunft, Religi-
on, sozio-kulturellen Hintergriinde und Sprache jedes Ein-
zelnen, ohne in einfache Stereotypen zu verfallen oder Aus-
grenzung zu fordern. Vielfalt wird als bereichernde Lebens-
form betrachtet.

Flihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung, indem
sie Werte und Grundhaltungen férdern, die von einem trans-

kulturellen Verstandnis gepragt sind.

DIE GEWINNUNG UND INTEGRATION
INTERNATIONALER FACHKRAFTE WIRD

ALS ZENTRALE AUFGABE DER FUHRUNG
IN DEN KOMMENDEN JAHREN BETRACHTET.

PROGRAMME

UNSER ANGEBOT

Die Programme und Kurse der International Talent Academy
bereiten internationale Pflegekrafte auf die Kenntnisprifung
vor. Mit dem Bestehen dieser Priifung erhalten die Teilnehmer
den Titel ,Staatlich anerkannte Pflegefachfrau/Pflegefach-

mann” in Deutschland.

ANERKENNUNGSKURS 1

Ziel: Erfolgreiche Kenntnispriifung

Dauer: 21 Wochen {480 Unterrichtsstunden)

Format: 60% Online-Live-Unterricht, 40% Selbstlernphasen
Voraussetzungen: Abschluss in der Krankenpflege auBerhalb
der EU, Deutschkenntnisse {B1), 3 Jahre Berufserfahrung

ANERKENNUNGSKURS 2

Ziel: Erfolgreiche Kenntnisprifung

Dauer: 7 Monate (640 Unterrichtsstunden)
Format: 60% Online-Live-Unterricht, 40% Selbstlernphasen
Voraussetzungen: Abschluss in der Krankenpflege auBerhalb
der EU, Deutschkenntnisse {B1), 2 Jahre Berufserfahrung

INTERVALLE UND ZEITEN

« Die Kurse starten monatlich und umfassen sechs Module,
einschlieBlich zwei Wochen Priifungsvorbereitung.

« Nach einer Vollzeitwoche findet der Unterricht an zwei
Werktagen pro Woche statt.

« Teilnehmer erhalten zuséatzlich einen halben Tag Praxisanlei-

tung und betriebliche Lernphasen beim Arbeitgeber.

UNTERRICHT UND LERNCOACHING

« Der Unterricht an der ITA wird durch die 360eLearning-Platt-
form unterstlitzt, die allen Teilnehmern und Betreuern zu-
ganglich ist.

Es gibt zusatzlich Lerncoaching fur Teilnehmer mit Lern-
schwierigkeiten.

Die Kurse umfassen digitale Lern- und Live-Unterrichtsein-
heiten, Selbstlernphasen und berufliches Training im Unter-
nehmen.

VERANTWORTUNG

« Die International Talent Academy GmbH ist verantwortlich

flr den Ausgleich der von der Anerkennungsstelle festge-
stellten Fachkenntnisse.

Die Anstellungseinrichtungen sind fiir die Anpassung an die
Pflegepraxis zustandig.

Die abschlieBende Kenntnispriifung, bestehend aus einem
mindlichen und einem praktischen Teil, wird von der koope-
rierenden Pflegeschule und der Bezirksregierung durchge-
fahrt.



